Решение 
Ученого совета ФГБОУ ВО «БГПУ» 
по вопросу «Итоги трудоустройства выпускников 2023 года»
 от 20 декабря 2023 г.
Заслушав и обсудив информацию начальника отдела практики и трудоустройства обучающихся Е. М. Стасюк, Ученый Совет отмечает, что в течение всего учебного года сотрудники отдела активно осуществляли сотрудничество с работодателями, проводили мероприятия по подготовке выпускников к трудоустройству. 
Численность педагогического отряда в 2022-23 г составила 63 обучающихся. 67 % из них, получив дипломы, трудоустроились по профилю, 27 % вернулись на занимаемые в период практики вакансии.
Выпуск ФГБОУ ВО «БГПУ» 2023 г составил 322 человек. Из них трудоустроены по профилю 185 (58 %), работают не по профилю 42 (13 %) + 7 (2 %) самозанятые, продолжают обучение 77 выпускников, по очной форме 35 (11 %, 14 % от выпуска бакалавров), призваны  в ряды Российской армии 20 (6 %), не трудоустроены по семейным обстоятельствам 9/9 (5,5 %) выпускников. Не восстановили информацию о 15 (4,5 %) выпускниках.
Максимальное количество трудоустроенных по профилю - выпускники магистратуры – 80 %, а так же бакалавриата направления подготовки 04.03.01 Химия профиль «Аналитическая Химия» (92 %), направления подготовки 44.03.05 Педагогическое образование профиль «Информатика», профиль «Физика» (90 %); профиль «Английский язык», профиль «Немецкий язык» (80%), профиль «Английский язык», профиль «Французский язык» (78%), 44.03.03 Специальное (дефектологическое), профиль «Обучение лиц с нарушением в интеллектуальном развитии (Олигофренопедагогика) (70%). 
Из 13 выпускников обучающихся по договору о целевом обучении по образовательной программе высшего образования 6 трудоустроены у заказчика, 2 трудоустроены не у заказчика, 1 служба в рядах РА, 1 продолжает обучении в магистратуре, 1 - в декретном отпуске и 1 не трудоустроен по состоянию здоровья.

Совет постановляет:
 1. Работу по трудоустройству выпускников признать удовлетворительной. 
 2. Продолжить применение разработанного в БГПУ механизма временного трудоустройства обучающихся 3, 4, 5 курсов в образовательные учреждения и учреждения дополнительного образования.
[bookmark: _GoBack]Ответственные: отдел практики и трудоустройства обучающихся, деканы 
                            факультетов, зав. кафедрами
Сроки: в течение года
3. Проводить мониторинг профессиональных предпочтений в трудоустройстве выпускников.
Ответственные: отдел практики и трудоустройства обучающихся, деканы 
                            факультетов, зав. кафедрами
Сроки: сентябрь, апрель
4. Осуществлять методическое и психолого-педагогическое сопровождение молодых специалистов трудоустроенных в образовательных учреждениях
Ответственные: руководитель научно-педагогической лаборатории, отдел   
                            практики и трудоустройства обучающихся
Сроки: в течение года
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